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Администрация городского округа Сокольский 

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от 20 января 2015 года
	№ 18


	О создании кадровой комиссии
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»:
1. Создать кадровую комиссию администрации городского округа Сокольский Нижегородской области;

2. Утвердить состав кадровой комиссии администрации городского округа Сокольский Нижегородской области (приложение 1);

3. Утвердить положение о кадровой комиссии администрации городского округа Сокольский Нижегородской области (приложение 2);
4. Отменить распоряжение администрации Сокольского муниципального района Нижегородской области от 02.10.2009 № 754 «О создании комиссии по работе с кадрами».

5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

	Глава администрации
	И.В.Бобров                                                    


Приложение 1

к распоряжению администрации
городского округа Сокольский
Нижегородской области

от 20 января 2015 года № 18
СОСТАВ
кадровой комиссии администрации городского округа Сокольский

Нижегородской области
	Бобров И.В.
	-
	глава администрации, председатель комиссии

	Козлов Д.Н.
	-
	и. о. заместителя главы администрации по социальной политике, заместитель председателя комиссии

	Тюгин А.Н.
	-
	заведующий сектором правовой и кадровой работы, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Березнев В.Ю.
	-
	начальник управления имущественных и земельных отношений

	Гульнева В.Г.
	-
	и.о. управляющего делами администрации

	Каретникова К.А.
	-
	начальник юридического отдела

	Матаруев М.И.
	-
	начальник отдела экономики и прогнозирования

	Норкина А.Н.
	-
	начальник управления финансов

	Потехина Л.Ф.
	-
	руководитель аппарата Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области (по согласованию)


Приложение 2

к распоряжению администрации

городского округа Сокольский

Нижегородской области

от 20 января 2015 года № 18
ПОЛОЖЕНИЕ О КАДРОВОЙ КОМИССИИ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СОКОЛЬСКИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Кадровая комиссия администрации городского округа Сокольский Нижегородской области (далее - Комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", иными законами Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями главы администрации городского округа Сокольский Нижегородской области.

a. Комиссия создается распоряжением главы городского округа Сокольский Нижегородской области в целях совершенствования муниципального управления, повышения эффективности подбора и расстановки кадров.
2. Основные задачи кадровой комиссии
2.1. Комплектование и формирование высококвалифицированного кадрового потенциала администрации городского округа Сокольский Нижегородской области в соответствии с штатной численностью.

2.2. Совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.

2.3. Анализ кадрового потенциала в городско округа для повышения профессионализма, компетенции кадров, разработка предложений по эффективному использованию кадрового потенциала.
2.4. Методическое руководство деятельности в работе с кадрами в структурных подразделения администрации городского округа Сокольский Нижегородской области.
2.5. Участие в установлении организационных форм и структуры администрации городского округа.
3. Порядок работы кадровой комиссии
3.1. Численный и персональный состав Комиссии утверждается распоряжением главы администрации городского округа. 
3.2. Дата, время и место проведения заседания Комиссии определяются ее председателем.

3.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его численного состава.
3.4. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

3.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.
3.7. Подготовка к рассмотрению на Комиссии необходимого пакета документов осуществляется секретарем Комиссии. Ответственность за своевременную и качественную подготовку вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии, несет секретарь и руководители структурных подразделений администрации городского округа.
4. Права комиссии
Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

4.1. Запрашивать необходимые материалы от структурных подразделений администрации городского округа Сокольский Нижегородской области по вопросам работы с кадрами.

4.2. Приглашать на свои заседания руководителей структурных подразделений администрации городского округа Сокольский Нижегородской области, представителей общественных объединений и организаций, претендентов для поступления на муниципальную службу, включения в резерв на муниципальной службе и резерв управленческих кадров.

5. Состав и структура комиссии
5.1. В состав Комиссии включаются председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены Комиссии. Изменения в состав Комиссии вносятся правовым актом администрации городского округа Сокольский Нижегородской области.
5.2. Комиссия является коллегиальным органом. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

5.3. Комиссия является постоянно действующим органом.

5.4.  Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов.

5.5. Председатель Комиссии:

организует деятельность Комиссии;

распределяет обязанности между членами Комиссии;

утверждает протоколы заседаний Комиссии;

осуществляет иные полномочия, необходимые для осуществления    деятельности Комиссии.

5.6. Ответственный секретарь Комиссии:

осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

оформляет протокол заседания Комиссии;

исполняет иные функции, необходимые для осуществления деятельности Комиссии.
